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Acerca de este reporte

Este informe presenta un andlisis sobre el estado de
adopcion de las recomendaciones del TCFD (Task Force
for Climate Related Financial Disclosure por las empresas
en Colombia, tomando como base los datos reportados
al cuestionario de cambio climdtico de CDP agregar en el
ciclo de reporte de 2022 e informacion histérica de 2020
y 2021.

A partir de los resultados, se estructuraron
recomendaciones para apoyar las empresas en el
proceso de mejora en sus prdcticas internas y reporte
relacionado a cambio climdtico, alineado con las
recomendaciones del TCFD.

La adopcién de estas recomendaciones estd orientada
a desarrollar acciones que integren realmente

la sostenibilidad en la estrategia y operacion de

las empresas, garantizando que se entienden
adecuadamente riesgos y oportunidades, pero también
el conocimiento y reduccién de sus impactos negativos
en el clima.
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Introduccion

La correlacion entre emisiones de gases de efecto
invernadero y aumento de la temperatura de la
atmosfera es un hecho ya ampliamente reconocido
por la ciencia. De esta manera, es posible poner

la actividad humana como factor central para los
récords en picos de temperatura! y aumento de
temperatura media en la superficie terrestre en los
ultimos anos.

En los ultimos aios el sector corporativo ha
empezado a entender su rol este impacto y la
necesidad de cambiar sus prdcticas para impedir
efectos catastroficos en el futuro. Ademds de
representar una toma de decisiéon mds consciente,
entender los impactos y consecuencias del cambio
climdtico empieza a ser un tema de importancia
para los negocios, que ya empiezan a ser afectados
por impactos negativos de las consecuencias
ambientales, como periodos de lluvia mds intensos,
problemas en el abastecimiento de la cadena de
suministro, entre otros.

Los riesgos ambientales se perciben como las

cinco amenazas a largo plazo mds criticas para el
mundo, asi como las mds potencialmente daiinas
para las personas y el planeta, con el “fracaso de la
accion climdtica”, el “clima extremo” y la “pérdida de
biodiversidad” como los tres riesgos mds graves.?

® E

fracaso de clima extremo pérdida de
la accién biodiversidad
climdtica

“Desde que comenzaron las evaluaciones cientificas
sistemdticas en la década de 1970, la influencia de

la actividad humana en el calentamiento del sistema
climdtico ha evolucionado de la teoria al hecho
establecido.” como relata el Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre el Cambio Climdtico.?

El reconocimiento de este impacto ha influenciado
una demanda de divulgacién ambiental en el mercado
que crece constantemente, generando una regulacién
y supervisidon cada vez mds rigurosas. En un mundo
donde la divulgacién obligatoria estd cobrando
impulso, la divulgacion a través de CDP también
ayuda a las empresas a adelantarse a la regulacion.

El contexto colombiano no es ajeno a este cambio y
también estd en un proceso de regulacién emergente.
La Superintendencia Financiera de Colombia (SFC)
mediante las circulares 007 y 008 de 2021 determind

! https:/climate.nasa.govihews/3246/nasa-says-2022-fifth-warmest-year-on-record-warming-trend-continues/
2 The Global Risks Report 2022 - 17th Edition. World Economic Forum
3 https://www.ipcc.ch/report/ar6/wgl/
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los elementos que deberdn cumplir las entidades
Administradoras de Fondos de Pensiones Obligatorias,
Fondos Voluntarios de Pensiones y las Compaiiias

de Seguros. La Circular 007, aplicable a fondos de
pensiones y aseguradoras, tiene como objetivo incluir
temas relacionados con los factores ASG y el cambio
climdtico en las decisiones de gobierno corporativo

y de inversion de entidades financieras; Y la Circular
008, aplicable a los fondos de pensiones voluntarios
administrados por instituciones privadas en Colombia,
dicta las instrucciones para incluir informacion
relacionada con los impactos del cambio climdtico
dentro de las decisiones de inversion de este tipo de
instrumentos.

También fueron expedidas las circulares 31 de

2021y 12 de 2022 por la SFC las cuales imparten
instrucciones respecto de los lineamientos para el
reporte de informacion periddica de asuntos sociales
y ambientales, incluidos los climdticos, bajo una
perspectiva de materialidad financiera, mediante

la adopcién de los estdndares internacionales del
TCFD (Task Force for Climate Related Financial
Disclosure y de los Estdndares SASB ( Sustainability
Accounting Standards Board) de la Value Reporting
Foundation. La primera divulgacion estd prevista para
enero de 2024.

El grupo de trabajo sobre divulgacion de
informacién financiera relacionada con el clima,
TCFD por sus siglas en inglés, fue establecido en
2015 por el Consejo de Estabilidad Financiera

y su principal objetivo era que desarrollase
reportes financieros voluntarios, consistentes y
relacionados con el clima que pudiesen ser ttiles
para inversionistas, prestamistas y aseguradoras
para comprender los riesgos materiales que
puede suponer esta situacion.

Asi fue como en 2018, el grupo de trabajo
elaboré cuatro recomendaciones ampliamente
adoptables sobre la divulgacién de informacion
financiera relacionada con el clima que son
aplicables a las organizaciones de todos los
sectores y las jurisdicciones.

www.cdp.net | @CDP
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Elementos centrales de las
recomendaciones de reportes
financieros relacionados con el clima

Gobernanza

Estrategia

Gestion de
riesgos

Métricas y
metas

Gobernanza

La gobernanza de la organizacién sobre los
riesgos y las oportunidades relacionandas con el
clima.

Estrategia

Los impactos reales y potenciales de los riesgos
relacionados con el clima y las oportunidades
en los negocios, la estrategia y la planificacién
financiera de la organizacion.

Gestion de riesgos

Los procesos utilizados por la organizacién
para identificar, evaluar y gestionar los riesgos
relacionados con el clima.

Métricas y metas

Las métricas y los objetivos utilizados

para evaluar y gestionar los riesgos y las
oportunidades relevantes relacionadas con

el clima. Partiendo de que las declaraciones
financieras relacionadas con el clima estdn
todavia en desarrollo, las recomendaciones del
grupo de trabajo proporcionan una base para
mejorar las capacidades de los inversionistas
y de otras partes involucradas para evaluar

y valorar adecuadamente los riesgos y las
oportunidades relacionadas con el clima.

En este contexto, ahora existen reglas de
transparencia para las alternativas con
denominaciones sostenibles, apoyando a combatir
el green washing, en complemento a la Taxonomia
Verde del pais, la cuarta a ser implementada en el
mundo.

Si bien Colombia se ha caracterizado por ser un pais
lider en la implementacion de metodologias de gestidn
de riesgos ASG y climdticos, para las empresas
todavia existe una brecha en la adopcién de estas
prdcticas de evaluacion, medicién y divulgacién.

En un evento realizado en el marco de La Iniciativa
de Divulgacion de Activos y Cambio Climdtico

de Colombia, CCADI por sus siglas en inglés, se

les preguntd a representantes de 12 empresas
colombianas cudles eran los principales desafios que
estaban enfrentando las empresas para adoptar

las recomendaciones TCFD y cudl era el apoyo que
necesitaban para lograr esa implementacién, a
continuacidn, los resultados para cada elemento.

N Gobernanza: La implicacién y compromiso
del consejo de la alta direcciéon en cuestiones
ASG, la integracién y alineacién de las
diferentes dreas de las empresas para incluir
temas de sustentabilidad y recursos humanos
capacitados en temas ASG y de cambio
climdtico.

N Estrategia: La integracidn entre la estrategia
corporativa y la estrategia de sostenibilidad, la
identificacién de oportunidades de transicién
y, para el sector financiero, la medicién
del impacto del cambio climdtico en sus
inversiones.

N Gestion de riesgos: Identificacién de riesgos
climdticos, la definicién de herramientas
y metodologias para medir los riesgos
relacionados con el cambio climdtico y la
cuantificacién financiera de riesgos sociales y
ambientales.

N Métricas y metas: La medicién de la huella
de carbono, especialmente alcance 3, la
generacion de estrategias para que todas
las dreas de la empresa estén alineadas y la
definiciéon de objetivos por sector alineados con
Net Zero.

Este diagndstico estd muy alineado con los resultados
presentados en este informe, donde se evidencia

que, aunque hay una mayor adopcidn en los temas

de gobernanza y estrategia, la gestidn de riesgos
climdticos, y las métricas y metas todavia representan
un desafio importante para las empresas. La adopcion
de estos puntos de manera amplia y profunda en el
sector privado va a depender de la disponibilidad de
recurso humano capacitado, financiamiento y soporte
técnico con herramientas de apoyo que consideren las
particularidades de los distintos sectores.

www.cdp.net | @CDP
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Presentacion de
principales resultados

Anualmente CDP solicita a las empresas divulgar
informacion acerca de cambio climdtico, seguridad
hidrica y bosques a través de sus cuestionarios. Como
resultado de este trabajo, CDP cuenta con la base

de datos ambientales corporativos mds grande del
mundo y que han direccionado la toma de decisién de
empresas, inversionistas, ciudades y gobiernos en la
busqueda de una economia mds sostenible.

Este documento tiene como base los datos reportados
por empresas en Colombia al cuestionario de cambio
climdtico de CDP en el ciclo de reporte de 2022 e
informacidn histérica de 2020y 2021 (figura abajo), los
cuales fueron analizados para conocer el desempeiio
frente a la adopcidn de las recomendaciones del

TCFD en cada pilar: gobernanza, estrategia, riesgos y
oportunidades y métricas y metas.

Histdrico de la tasa de respuesta de
empresas en Colombia a CDP

En este documento se tienen en cuenta las respuestas
de empresas colombianas que son invitadas a
responder a clientes dentro de su cadena de valor

y a inversionistas signatarios que solicitan esta
informacion.

T v [ [
2020 | 130 | 48 | 3% |
2022

Como se evidencia en la figura anterior, la
participacion entre las empresas colombianas
aumento considerablemente en el dltimo afio de
reporte, donde hubo un incremento en envio de
respuestas de un

o en comparacion al afo 2021,
40 /o que, por su vez, solo incremento
este porcentaje en un 17%.

El aumento de esta participacion apoya a
evidenciar de una forma mucho mds completa el
estado actual y el desemperio de las empresas en
temas de gestidon y manejo del cambio climdtico.
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Las empresas que reportaron datos pertenecen a mds de 10 sectores econdmicos, ampliando asf la visualizacion
del desemperio de las compafiias que operan en Colombia a un panorama mds general. Los sectores con mayor
presencia en la muestra para el aino 2022 son los sectores de servicios, manufactura y alimentos, bebidas y
agricultura

2020 2021 2022
SECTOR
Invitadas®  Enviadas? Tasa de ; Invitadas® Enviadas? Tasa de ; Invitadas' Enviadas? Tasa de 3
respuesta respuesta respuesta
Servicios 25 8 32% 28 12 43% 31 15 48%
Manufactura 16 8 50% 23 12 52% 25 14 56%
Alimentos, bebidas y 10 16 160% 19 13 68% 17 8 47%
agricultura
Combustibles fésiles 8 4 50% 16 5 31% 15 7 47%
Servicios de transporte 6 2 33% 14 2 14% 11 7 64%
Materiales 6 2 33% 10 1 10% 11 7 64%
Venta minorista 7 2 29% 9 3 33% 5 63%
Infraestructura 6 0 0% 0 0% 2 29%
Hoteleria 0 0 0% 2 0 0% 1 100%
Biotecnologida, _scmldqd 0 0 0% 1 0 0% 1 1 100%
y farmacia
Invitadas!: Empresas colombianas invitadas a responder el cuestionario de CDP
Enviadas Empresas colombianas que enviaron y respondieron el cuestionario de CDP
Tasa de respuesta®: Cantidad de empresas que respondieron sobre la cantidad de empresas que fueron invitadas.
El desempeno fue evaluado en las siguientes
categorias: Gobernanza
N Inicial: Empresas en el punto de partida en la 1. La supervisién de temas relacionados al cambio
adhesién de las recomendaciones de la TCFD. climdtico por parte de la junta directiva sigue mostrando

avances cada aio. Actualmente, el 69% de las empresas
cuenta con supervisidn de asuntos relacionados al

cambio climdtico, un aumento del 44% en relacién con la
cantidad de empresas que respondieron en el afio 2021.

N En desarrollo: Empresas que ya iniciaron el
recorrido en direccién a las recomendaciones
de la TCFD.

N Madurez: Empresas que han integrado gran

. Supervisién de temas relacionados al cambio climdtico
parte de las recomendaciones de la TCFD P

71%

N Liderazgo: Empresas lideres en la adhesién a
las recomendaciones de la TCFD

69%
67%

Como resultado de la evaluacién del desempefio

de las empresas en Colombia frente a las
recomendaciones de la TCFD, se observa un avance
en la gobernanza y estrategia de cambio climdtico
en las empresas, mientras que los elementos de
riesgos y oportunidades, y métricas y metas ain se

33%

encuentran en la primera etapa de d_esempeno. Mds 2020 2021 2022
detalles sobre la madurez y oportunidades del avance _
estdn disponibles en el Anexo | — Guia de accién para @®s @

implementacion de la TCFED.

31%

29%

www.cdp.net | @CDP
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Sin embargo, se sigue evidenciando al igual que los
ultimos 3 afos que todavia existe un vacio con relacion
a incentivos proporcionados por la gestion de temas
climdticos.

Incentivos por la gestiéon de temas relacionados con
el cambio climdtico

67%
63%

56%
44% 37%
I ) I
2020 2021 2022
@®s @ no

Incentivar a los funcionarios por la gestiéon en temas
relacionados al clima es una prdctica importante

en cuanto al compromiso que tiene la empresa con

el medio ambiente. Esta prdctica de gobernanza

mds que ser reconocida por TCFD da a entender las
alineaciones de una organizacién comprometida en
tener una relaciéon mds fuerte con el medio ambiente y
con la reduccidén de la huella de carbono en el planeta.

Segun el reporte de 2022, tan solo el 37% de las
empresas colombianas ha implementado esta
prdctica, y de este valor, el 88% de las empresas ofrece
incentivos monetarios. Sin embargo, es importante
resaltar que el crecimiento porcentual en la cantidad
de empresas que estdn proporcionando incentivos,
representa el 56% en comparacion al aifio 2021.

Estrategia

1.Las empresas colombianas son conscientes
sobre la evaluacién de los riesgos y oportunidades
respecto al cambio climdtico.

Teniendo en cuenta el reporte, de los afos 2021 y
2022, el 69% de las empresas han logrado identificar
y evaluar esta gestion y se ha evidenciado un
crecimiento del 40% en la cantidad de empresas que
han identificado estos riesgos y oportunidades en sus
operaciones en comparacién con el ano anterior.

En general las empresas estdn evaluando riesgos de
transicion y fisicos para la identificacion de impactos
y oportunidades tal como lo recomienda la TCFD.

Los resultados para 2022 también muestran que los
riesgos mds considerados en sus evaluaciones son los
riesgos agudos, de mercado y de tecnologia con un
22%, 13% y 13% respectivamente.

RIESGOS AGUDOS

[ ] 22%
RIESGOS DE TECNOLOGIA

I 13%
RIESGOS DE MERCADO

[ ] 13%
RIESGOS CRONICOS

[ 9%
RIESGO REPUTACIONAL

[ 9%
OTROS RIESGOS

I 34%

2.Es necesario que las empresas colombianas
definan un plan de transicién alineado a un mundo
de 1,5 °C.

Los planes de transicién permiten a una organizacion
describir cdmo cumplird con su estrategia para alinearse
con las recomendaciones de la ciencia climdtica mds
recientes y ambiciosas y mantenerse en linea o por
delante de los objetivos de politica relevantes para la
organizacion.

Para CDP, Un plan de transicién climdtica es un plan
de accidn con limite de tiempo que describe claramente
como una organizacion orientard sus activos,
operaciones y todo el modelo comercial existente hacia
una trayectoria que se alinee con las recomendaciones
cientificas climdticas mds recientes y ambiciosas. Es
decir, reducir a la mitad las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEIl) para 2030 y llegar a Net zero
para 2050 a mds tardar, limitando asf el calentamiento
globala 1,5 °C.

‘ Para el reporte del aio 2022 tan solo el
16% de las empresas colombianas tienen
un plan de transicion a un mundo 1,5 °C,
un 39% estdn desarrollando un plan dentro
de los dos préoximos aiios y el 45% no han
considerado un plan de desarrollo en los
proximos anos.

(Posee un plan de
transicién para un

mundo de 1,5°C?

www.cdp.net | @CDP
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3. Existe un avance en la evaluacién del impacto
que tienen los riesgos y oportunidades climdticas
en la estrategia de negocio y planeacidn financiera
de las empresas, a pesar de que varios de los
elementos evaluados son tenidos en cuenta y
mantienen una importancia alta, ain hay muchos
de ellos que deben ser mejorados.

Las empresas contindan teniendo un gran avance a la
hora de incluir dreas de la estrategia de negocio para
evaluar los impactos derivados del cambio climdtico.

Areas donde las empresas estdn evaluando los
impactos derivados del cambio climdtico

20
18
17
16
14 14
13
12 12
10
7

i I
Investigacion y Cadena de Area de Area de productos
Desarollo suministro operaciones y servicios

@2020 @2021 @2022

4. Muy pocas empresas colombianas han
reportado un uso de escenarios climdticos para
realizar un andlisis para informar su estrategia

El andlisis de escenarios es una herramienta

de planificacion estratégica para ayudar a

una organizacién a comprender cémo podria
desempenarse en diferentes estados futuros.

Estd disefiado para abarcar la complejidad y la
incertidumbre, lo que permite a los responsables de
la toma de decisiones en una variedad de resultados
potenciales.

El objetivo del andlisis de escenarios es equipar a
las organizaciones para que consideren los factores
que dan forma a sus elecciones hoy mediante el
fortalecimiento de la alineacidn interna.

Tan solo el 22% de las empresas que utilizaron
escenarios climdticos en 2022 reportaron informacion
detallada y especifica sobre los resultados y su
influencia para la estrategia de la empresa. Los
escenarios climdticos mds utilizados en 2022 por las
empresas son RCP (trayectoria de concentracion
representativa o RCP, por sus siglas en inglés) 6.0, 4.5
y 8.5, desarrollados por el Panel Intergubernamental
de expertos sobre Cambio Climdtico (IPCC). Estos
escenarios describen los impactos del cambio
climdtico bajo diferentes supuestos de concentracidn
de gases de efecto invernadero en la atmosfera y los
cambios globales de temperatura, precipitacion, entre
otras variables,

VAN

Riesgos y oportunidades

1. Adn cuando la mayoria de las empresas
colombianas poseen un procedimiento de
identificacién, evaluacién y respuesta de riesgos
y oportunidades relacionadas al cambio climdtico
existe un porcentaje bajo en la identificacién y
determinacién de impactos sustantivos.

Segun el reporte de 2022, el 69% de las empresas
posee un proceso de identificacidn, evaluacion y
respuesta de riesgos y oportunidades climdticas,

de este porcentaje el 51% tiene un proceso que
cubre las operaciones directas y el 17% cubre tanto
la etapa downstream como upstream y el 58%

de empresas colombianas identificaron un riesgo
inherente relacionado con el clima con potencial para
tener un impacto financiero o estratégico sustancial
en el negocio. Ademds, el 65% de las empresas que
reportaron, llevan a cabo este proceso de evaluacion
anualmente, lo que sugiere un punto de mejora para
aumentar la frecuencia de este proceso.

Identificaciéon de riesgos y oportunidades 2022

Riesgos 69% 31%
Oportunidades [EL:E 42%
®s @ o

Gracias a estos conceptos y respuestas de diferentes
empresas colombianas podemos indicar que las
empresas estdn cambiando su madurez en el proceso
de gestion y a su vez agregando los impactos de
cambio climdtico como una variable importante en el
corto, mediano y largo plazo.

2. Es mds comun que las empresas identifiquen
mds riesgos en sus operaciones que oportunidades,
Sin embargo, las empresas empiezan a identificar
oportunidades potenciales que pueden impactar
positivamente en su negocio.

‘ Desde el reporte de 2020 hasta el reporte de
2022, la cantidad de empresas colombianas
que han identificado oportunidades en sus
negocios ha aumentado en un 62%, y para la
identificacion de riesgo, en el mismo periodo,
de tiempo la cifra ha sido de un 77%.

www.cdp.net | @CDP


https://www.cdp.net/es

10

Para el reporte de 2022 las empresas identificaron
diferentes tipos de oportunidades, el 36% de las
empresas colombianas vieron como oportunidad la
reduccion directa y operativa de los costos de las
fuentes de energia, el 29% encontré oportunidad

al establecer nuevas tecnologias y asf tener mayor
eficacia en la utilizacién de sus recursos y 35% de

las empresas colombianas identificaron que tienen la
oportunidad de mejorar sus costos directos e indirectos
e incrementar los resultados de su demandas en sus
productos, servicios y en el mercado en general. Es
asfi, que el 56% de estas empresas asocian estas
oportunidades no solo a su beneficio empresarial, sino
que asocian esto como una oportunidad de reduccion
del uso en sus fuentes de energia, en donde el 56%

de las empresas visualizan la materializacion de estas
oportunidades a un corto plazo, 24% a un mediano

plazo y un 20% en un largo plazo.

Métricas y metas @

1. Aunque existe una clara identificacién de los
riesgos y oportunidades climdticas identificados
por las empresas, adn hay un porcentaje

importante que no calculan la valoracién del
impacto financiero dentro de sus operaciones.

Del 58% de las empresas colombianas que
identificaron riesgos sustantivos para sus
organizaciones en 2022, el 66% pudo estimar un
impacto financiero esto representa un 37% mds en
la cantidad de organizaciones que identificaron este
impacto para el aino 2021.

Empresas que calculan el impacto financiero de los

riesgos
66%

] I

65%

64%

36%

2020 2021 2022
.si ® no

En cuanto al 58% de las empresas colombianas que
identificaron oportunidades, el 46% pudo estimar un
impacto financiero, esto representa un 64% mds en
la cantidad de organizaciones que identificaron este
impacto para el anho 2021.

Empresas que calculan el impacto financiero de las
oportunidades

67%
63%

54%
46%

37%

= .
2020 2021 2022
®s @ o

2.Dentro de los ultimos tres aios de reporte, las
empresas colombianas han demostrado una baja
adopcion del precio interno de carbono como un
indicador importante en la evaluacién de riesgos y
oportunidades.

El precio del carbono estd ocupando un lugar
destacado en la agenda de los inversores como un
riesgo importante que las empresas deben evaluar,
divulgar y gestionar.

Existe una gran variedad de métricas para evaluar el
cambio climdtico en las organizaciones, una de ellas
es el establecimiento de un precio interno del carbono
como una herramienta de apoyo en la evaluacién

de riesgos y oportunidades climdticas. Para muchas
organizaciones, las consecuencias mds significativas
de los riesgos relacionados con el clima surgirdn

con el tiempo y su magnitud es incierta. Asignar un
valor monetario al costo de las emisiones de carbono
ayuda a las empresas a monitorear y adaptar sus
estrategias y planificacion financiera a los posibles
cambios futuros en tiempo real en el mercado externo.

Empresas que han estabelecido precio interno del
carbono

79%

74%
21%

2022

72%

D)
28% 26%

2020 2021

®s @®no

Las empresas colombianas que reportaron los
resultados muestran una baja practica para
establecer esta gestion dentro de sus operaciones,
los cambios en la cantidad de empresas que reportan
esta gestion solo han cambiado de 5 empresas en el
2020 a 7 en 2022, esto representa un aumento del
40% en la cantidad de empresas entre este periodo
de tiempo. Aun asi, para el ano 2022 el 24% de las
empresas que respondieron que no han establecido
precio interno de carbono, pretenden hacerlo en los
préximos tres anos siguientes.
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3. Apesar de que han aumentado las empresas 4. Menos de la mitad de las empresas han
que calculan emisiones de alcance 1, alcance 2 establecido metas de reducciéon de emisiones.
y alcance 3, el nimero de las que no lo hacen

N A pesar de que la participacién ha crecido desde
continda siendo relevante.

el ano 2020 no se ha visto un incremento relevante

Una de las métricas mds importantes para iniciar en el numero de empresas que han definido metas

la gestion del cambio climdtico dentro de una de reduccion de emisiones. A 2022, el 38% de las
compafiia es el cdlculo de las emisiones de gases empresas poseen por lo menos una meta de reduccion
efecto invernadero. Segun el reporte de 2022, el y ademds de que la participacién ha disminuido en
60% de las empresas colombianas calcula las compadracién al 2021, la cantidad de empresas ha
emisiones de alcance 1, de las cuales el 42% las crecido en tan solo un 18% de un ano para otro.

verifica externamente y hubo un aumento del 21%

en la cantidad de empresas respecto al ano anterior;
el 42% calcula emisiones de alcance 2, Location-
based,el 54% cuentan con verificacion externa y
respecto al afio anterior, hubo un aumento del 22%
en la cantidad de empresas. Tan solo el 18% calcula
emisiones alcance 2, Market-based y el 50% las
verifica externamente y respecto al afio anterior, hubo
un aumento del 100% en la cantidad de empresas
para este alcance.

Empresas que poseen metas de reduciéon de CO?2

78%

62%
54%
38%
En cuanto a las emisiones de alcance 3, 54% calcula 22%
por lo menos una de las fuentes establecidas en la [ ]
metodologia GHG Protocol, tan solo el 50% posee 2020 2021 2022
verificacién y se tiene en cuenta que hubo un aumento ®s @
de solamente 11% en la cantidad de empresas
respecto al afo anterior.

Para el afio 2021 solo una empresa contaba con la

Numero de empresas que estan calculando las aprobacidn de la iniciativa Science Based Targets
emisiones de GEI (SBTi), para 2022 dos empresas en Colombia

cuentan con la aprobaciéon de su meta por parte de la
33
29 29
21
18
16
6
1 I

iniciativa, ODINSA S.A. y CEMENTOS ARGOS.
Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3

Aunque el nimero de empresas comprometidas a
reducir sus emisiones no ha crecido significativamente,
este resultado se ve directamente relacionado al
ndmero de empresas que han calculado sus emisiones
de gases efecto invernadero, donde principalmente
para alcance 2 y alcance 3 no se evidencia gran
progreso a través de los afos.

@202 @2021 @2022
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Métricas y metas

Recomendaciones - . .
. , . a Una vez definidos los riesgos y oportunidades
Y mejores practlcas climdticas e integrados en la matriz general, es

importante divulgar las métricas y los objetivos
utilizados para evaluar y gestionar dichos riesgos
y oportunidades relevantes. Ademds de cubrir las
cuestiones climdticas, se recomienda incluir las
métricas asociadas a la gestién de agua, energia,
Gobernanza uso del suelo y residuos, cuando sea relevante y
apropiado.

Los resultados presentados anteriormente
demuestran que, aunque ya hay conciencia sobre la
necesidad de implementar cuestiones climdticas, adn
hay un largo camino por recorrer.

Si bien las organizaciones reportan que hay una
supervision por parte de la junta directiva en asuntos  Para apoyar a las empresas en esta transicién de
climdticos, es importante definir no solo el rol de quién  integracién de los asuntos climdticos al core de

lo supervisa, sino también las responsabilidades que  |as organizaciones, hemos dispuesto un listado

asume ese rol, asi como la frecuencia en que estos de materiales disponibles para consulta sobre

temas son llevados a la discusién. Los incentivos recomendaciones de implementacién, de divulgacién y
también son una forma de fomentar el cumplimiento  aplicacién del TCFD.

de objetivos climdticos.

Estrategia

Para divulgar e identificar el impacto actual y o Desempefio de las empresas en Colombia
potencial de riesgos y oportunidades, es importante G con relacién a TCFD — Guia para la

partir de la definicién de horizontes temporales para implementacién de las recomendaciones
el corto, medio y largo plazo. Adicionalmente, llevar a del TCED

cabo una identificacion de los riesgos y oportunidades Lgimpl i4n de |
con potencial impacto en la organizacién, va a ayudar £) Laimplementacién de las.

a priorizar las acciones de mitigacién y prevencién. Recomendaciones del TCED - Infografia
Gestion de Riesgos co Curso: Introduccion a las Recomendaciones
del TCED

Una vez integrados los riesgos y oportunidades
climdticas dentro de la matriz de riesgos de la
compafiia, es importante describir y definir los
procesos de gestion, identificacion y evaluacién.

Para apoyar esta transicion el grupo de trabajo del
TCFD dividid los riesgos relacionados con el clima

en dos categorias principales: riesgos relacionados
con la transicion a una economia baja en emisiones
y riesgos relacionados con los impactos fisicos del
cambio climdtico. Esta categorizacion da un punto
de partida sobre cdmo abordar los riesgos desde su
identificacién. También es fundamental apoyarse en
herramientas que permitan evaluar los riesgos segun
la operaciéon de cada organizacidn.

Los esfuerzos realizados para mitigar y adaptarse al
cambio climdtico también crean oportunidades para
las organizaciones, por lo que no deberian ser dejadas
de lado. Para su identificaciéon y clasificacion también
se han identificado dreas de oportunidades como la
eficiencia de recursos, fuentes de energia, productos y
servicios, mercados y resiliencia.
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Anexo - Guia de accion para implementacion del TCFD

Gobernanza

SUBITEMS

RECOMENDACIONES

Inicial

En desarrollo

Madurez

Liderazgo

1. SUPERVISION
POR PARTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Accién: Incluir
como accion
planificada los
temas relacionados
al cambio climdtico
dentro de la agenda
de la junta directiva.

Divulgacion:
Describir el perfil
actual y las
capacidades de la
junta respecto al
cambio climdtico.

Accion: Definir roles
de supervision en
temas relacionados
con el cambio
climdtico a nivel de
junta directiva.

Divulgacion:
Reportar el plan de
implementacién de

la supervisién de
temas relacionados
al cambio climdtico
en las reuniones de la
junta

Accién: Definir
incentivos por
cumplimiento de
metas o actividades
puntuales en
materia de cambio
climdtico a nivel
gerencial.

Divulgacion:
Describir las
responsabilidades
de cada cargo y/o
comité con respecto
a la evaluaciény

el monitoreo de los
asuntos relacionados
con el clima, tipo de
incentivo y actividad
incentivada

Accién: Desarrollar
politicas internas

de remuneracion en
materia de gestion
del cambio climdtico
con indicadores y
metas definidos.

Divulgacion:
Describir tanto

la politica
implementada
como los principales
indicadores u
objetivos para su
puesta en marcha.

2. FRECUENCIA
DE REPORTE A LA
JUNTA DIRECTIVA

Accion: Incluir
como accion
planificada los
temas relacionados
al cambio climdtico
dentro de la agenda
de la junta directiva.

Divulgacion:
Reportar el
horizonte temporal
en el que se espera
implementar el
cambio climdtico

a los asuntos de la
junta directiva y la
forma en que serd
implementado.

Accion: Definir
responsabilidades
para miembro(s) de
la junta directiva en
materia de cambio
climdtico.

Divulgacion:
Detallar cudles
serdn las
responsabilidades y
qué tipo de asuntos
relacionados con

el cambio climdtico
se llevardn a nivel
gerencial.

Accion: Definir la
frecuencia con la
que se reportan
temas relacionados
al cambio climdtico
a la junta directiva.
Al menos una vez al
ano.

Divulgacion:
Describir a nivel
de junta, como se
responsabiliza la
gestién climdtica.

Accion: Tener una
frecuencia definida
con la que a nivel
de junta se tratan
temas de cambio
climadtico, y que
esta sea al menos,
trimestralmente.

Divulgacion:
Describir no solo la
gestién del cambio
climdtico dentro de
la empresa si no
también cédmo se
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Estrategia

SUBITEMS

RECOMENDACIONES

Inicial

En desarrollo

Madurez

Liderazgo

1. HORIZONTES

Accion: Definir plazos

Accion: Evaluar los

Accion: Implementar

Accion: Incluir los

OPORTUNIDADES

una Identificacion

de riesgos donde se
definan los diferentes
tipos de riesgos a los
que estd/ o podria estar
la empresa en materia
de cambio climdtico.

Divulgacion: Reportar
si actualmente cuenta
con una evaluacion de
riesgos en temas de
cambio climdtico, y si
no, si estd planeada su
realizacion.

categorias en las

que se abordardn

los riesgos (crénicos,
fisicos, de transicidn,
etc) y cudles serian
los de mayor impacto
en las operaciones de
la empresa.

Divulgacion: Detallar
la categorizacion de
los riesgos y el nivel
de exposicion de
cada uno de ellos.

riesgos relacionados
al cambio climdtico
en la estrategia

de negocio y
planificacion
financiera.

Divulgacion:
Describir cémo los
riesgos son incluidos
en la estrategia

y planificacién
financiera.

TEMPORALES para cada horizonte | posibles horizontes andlisis de escenarios |resultados obtenidos
temporal, corto, temporales teniendo | climdticos para del andlisis de
medio y largo, de en cuenta no solo evaluar exposiciones |escenarios en la
acuerdo al perfil de la |la probabilidad de a diferentes estrategia general de
empresa y los riesgos |ocurrencia de los panoramas y la empresa.
climdticos. riesgos, sino también |riesgos de potencial
un horizonte que impacto a lo largo Divulgacion:
Divulgacion: cubra los periodos de |de los horizontes Describir lo que
Reportar si manifestacion de los |temporales de corto, |consideran que es
actualmente cuentan |asuntos relacionados |mediano y largo el corto, mediano y
con horizontes al cambio climdtico. |plazo largo plazo relevantes
temporales para en horizontes
la evaluacién de Divulgacion: Detallar | Divulgacion: temporales, teniendo
impactos/riesgos/ cémo son definidos | Describir lo que en cuenta la vida util
escenarios en materia | los horizontes definieron como de los activos o la
de cambio climdtico |temporales a corto, corto, mediano y infraestructura de la
o tienen planeada su | mediano y largo largo plazo relevantes | organizacion.
implementacion. plazo, y el impacto en horizontes
que pueden tener en |temporales, teniendo
Su organizacion. en cuenta la vida util
de los activos o la
infraestructura de la
organizacion.
2. RIESGOS Y Accion: Realizar Accion: Definir las Accion: Incluir los Accion: Evaluar

como los riesgos

y oportunidades
climdticas han
influenciado las
diferentes dreas de la
planificacién financiera
de la organizacién.

Divulgacion: Reportar
como riesgos y
oportunidades

son incluidos

en la estrategia

y planificacion
financiera.

3. ESCENARIOS
CLIMATICOS

Accion: Definir

una estrategia de
implementacién del
uso de modelos o
escenarios climdticos
para la identificacion
de riesgos y
oportunidades dentro
de la empresa.

Divulgacion:
Reportar si
actualmente utiliza
andlisis de escenarios
relacionados con el
clima.

Accion: Identificar
escenarios de
cambio climdtico
acorde al sector

de la organizacion,
variables, horizontes
de tiempo, entre
otros.

Divulgacion:
Reportar el plan de
implementacién del
andlisis de modelos/
escenarios climdticos.

Accion: Desarrollar
las evaluaciones

de los modelos y
escenarios para la
identificacion de
riesgos relacionados al
clima en la empresa.

Divulgacion:
Describir los
resultados del
andlisis de escenarios
climdticos de la
organizacién y
detallar el/los
modelo(s) y situarlos
en el horizonte

Accion: Incorporar
los resultados de

las evaluaciones de
escenarios climdticos
para la identificacién
de riesgos y cémo
influye en los
objetivos y estrategia
de la empresa.

Divulgacion:
Reportar informacién
especifica de como
los resultados del
andlisis informan los
objetivos y estrategia
de la organizacion.
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Riesgos y Oportunidades

RECOMENDACIONES

SUBITEMS
Inicial En desarrollo Madurez Liderazgo
1. Accion: Realizar una | Accién: Desarrollar | Accion: Establecer Accion: Ademds
DETERMINACION |evaluacién de riesgos |una metodologia de | una definicién interna | de los indicadores
DE IMPACTOS y oportunidades clasificacion de los para identificar cualitativos, definir
SUSTANTIVOS relacionados con el riesgos dentro de la | un riesgo como el rango o valor
cambio climdtico empresa. sustantivo. financiero a partir
del cual un riesgo
Divulgacion: Divulgacion: Divulgacion: Detallar |es considerado
Reportar si Detallar los riesgos los criterios definidos | sustantivo
actualmente tienen encontrados y para la determinacion
una metodologia el proceso de de un riesgo como Divulgacion:
para determinar identificacion y sustantivo. Describir el proceso
si un impacto es o clasificacion de estos. de identificacién
no sustantivo, o si de los riesgos
estd planeada su sustantivos y su
implementacién potencial impacto
financiero para la
empresa.
2. Accion: Desarrollar | Accién: Definir qué | Accion: Identificar Accion: Establecer
OPORTUNIDADES |una evaluacién indicadores van la magnitud de las estrategias para
DE NEGOCIO de riesgos y a ser tenidos en oportunidades e la gestidn de
oportunidades cuenta para evaluar |incluirlas dentro de oportunidades
relacionados al la exposicién a un la estrategia de la significativas
cambio climdtico. riesgo u oportunidad |empresa teniendo en
(tipo de oportunidad, |cuenta el potencial Divulgacion:
Divulgacion: horizonte temporal) |impacto. Reportar el
Reportar si proceso desde la
actualmente la Divulgacion: Divulgacion: identificaciéon de la
empresa cuenta Describir el proceso | Describir el oportunidad hasta
€on un proceso que utiliza la proceso utilizado su implementacion
de identificacién organizacién para para determinar y potencial impacto,
de riesgos y identificar, evaluary |qué riesgos u ademds de su valor
oportunidades, o si gestionar los riesgos | oportunidades financiero.
estd planeada su y oportunidades podrian tener un
implementacién relacionados al clima. |impacto financiero o
estratégico sustancial
3. Accion: Definir Accién: Implementar | Accion: integrar Accion: Realizar la
IDENTIFICACION | un proceso de el proceso de los riesgos y evaluacién de riesgos
DE RIESGOS Y identificacion, identificacion, oportunidades mds de una vez al

OPORTUNIDADES

evaluacién y gestion
de riesgos a los que
estd expuesta la
organizacién.

Divulgacion:
Reportar si la
empresa cuenta con
un procedimiento
de identificacidn,
evaluacién y gestion
de riesgos donde

se encuentren
integrados los riesgos
y oportunidades
climdticas. Si no
cuenta con uno,
detallar si estd
planeada su
implementacion.

evaluacién y gestion
de riesgos.

Divulgacion:
Describir el proceso
que utiliza la
organizacién para
identificar, evaluar y
gestionar los riesgos.

relacionados con

el clima dentro del
proceso general

de riesgos. Definir

la frecuencia de
evaluacion de riesgos
climdticos por la junta.

Divulgacion:
Describir como el
proceso de evaluacion
y gestion de riesgos
relacionados al clima
se integran al proceso
general de gestion de
riesgos de la empresa.

ano teniendo en
cuenta los horizontes
temporales definidos
por la organizacién.

Divulgacion:
Describir el proceso
general de evaluacién
de riesgos,
frecuencia, horizontes
temporales, alcance,
principales resultados
de la evaluacion en
relaciéon a los riesgos
y oportunidades
climdticos
identificados como
sustantivos.
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Métricas y metas

RECOMENDACIONES

interno de carbono
para la organizacion.

Divulgacion:
Reportar si se cuenta,
0 NO COoN un precio
interno del carbono y
si estd proyectada su
implementacidn.

utilizar.

Divulgacion: Detallar
cémo fue definido el
precio interno

organizacién como
una herramienta de
gestién del cambio
climdtico.

Divulgacioén: Describir
como la organizacion
utiliza el precio interno
del carbono

SUBITEMS
Inicial En desarrollo Madurez Liderazgo
1. PRECIO Accion: Evaluar Accion: Seleccionar | Accién: Definir Accion: Utilizar el
INTERNO DEL la materialidad de el tipo de precio un precio interno precio interno de
CARBONO definir un precio interno de carbono a |de carbono en la carbono para la

toma de decision
y planeacion
estratégica.

Divulgacion:
Describir si el precio
interno de carbono
hd impactado su
negocio.

2. VALORACION
DE IMPACTO

DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

Accion: Establecer
una definicién para
determinar riesgos
sustantivos en
términos de impacto
financiero para la
organizacion.

Divulgacion:
Reportar como es
identificado un riesgo
sustantivo, puede

ser en rango o valor
financiero especifico.

Accion: Definir
un método para
la valoracién
del impacto de
los riesgos y
oportunidades
climdticas.

Divulgacion: Detallar
qué indicadores
cuantitativos y
cualitativos van a ser
tenidos en cuenta
para conocer el
impacto de riesgos y
oportunidades.

Accion: Estimar el
impacto financiero
para la organizacion
de los riesgos y
oportunidades
climdticas.

Divulgacion:
Reportar una
explicacién de la cifra
de impacto financiero

Accion: Identificar
riesgos y
oportunidades
climdticas
sustantivas
financieramente para
la organizacion.

Divulgacion:
Describir cémo
los riesgos y
oportunidades
se integran en la
estrategia de la
empresa

3. INVENTARIO DE

Accion: Realizar

Accion: Cubrir las

Accion: Incluir

Accion: Contar con

de efecto invernadero
(GEI).

Divulgacion:
Reportar anualmente
las emisiones de
alcance 1,2y 3 de
toda la organizacion.
Si no cuenta con
datos, informar si
estd planeada su
realizacion.

meta(s) de reduccion
de emisiones.

Divulgacion: Detallar
informacién sobre
emisiones y bajo qué
metodologias estdn
siendo cuantificados.

su nivel de ambicidn.

Divulgacion:
Reportar informacién
de la(s) meta(s):
alcance, ano meta,
ano base, porcentaje
de reduccidn, entre
otros.

EMISIONES un inventario de emisiones de, al alcance 3 en el un inventario de
emisiones de gases |menos, alcance 1y inventario de emisiones de alcance
de efecto invernadero | 2 en el inventario de |emisiones. 1, 2 y 3 verificado por
(GEL). emisiones. un tercero.

Divulgacion: Detallar
Divulgacion: Divulgacion: Detallar |informacién sobre Divulgacion:
Reportar informacién |informacidn sobre emisiones, bajo qué | Ademds de detallar
sobre emisiones. emisiones y bajo qué | metodologias estdn | informacién sobre
Si no cuenta con metodologias estdn | siendo cuantificados |emisiones, justificar
datos, informar si siendo cuantificados. |y qué alcance estd qué entidad estd
estd planeada su teniendo la medicién |realizando la
realizacion. en alcance 3. verificacion.

4. METAS DE Accion: Realizar Accion: Identificar Accion: Establecer Accion: Establecer

REDUCCION DE un inventario de una metodologia metas de reduccién | metas de reduccion

EMISIONES emisiones de gases | para establecer una | de emisiones y definir | de emisiones

alineadas con
estdndares
internacionales
(Ej:. Science Based
Targets)

Divulgacion: Reportar
anualmente tanto

el inventario de
emisiones como

el avance en el
cumplimiento de la
meta.
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CDP es una organizacién internacional sin fines de lucro que administra el sistema global de reporte ambiental para empresas, ciudades, estados y regiones. Fundado en 2000 y
trabajando con mds de 680 instituciones financieras con activos de US$ 130 billones, CDP fue pionero en el uso de los mercados de capitales y adquisiciones corporativas para
motivar a las empresas a reportaren sus impactos ambientales y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, gestionar los recursos hidricos y proteger los bosques. Mds de
20.000 organizaciones en todo el mundo reportaran datos a través de CDP en 2022, incluyendo mds de 18.700 empresas con la mitad de la capitalizacién del mercado global y mds
de 1.100 ciudades, estados y regiones.

Totalmente alineado con TCFD, CDP posee la base de datos ambiental mds grande del mundo, y los puntajes de CDP se utilizan ampliamente para impulsar las decisiones de inversion
y adquisicion hacia una economia carbono cero, sostenible y resistente. CDP es miembro fundador de la iniciativa Science Based Targets, We Mean Business Coalition, The Investor
Agenda y la iniciativa Net Zero Asset Managers. Visite https://cdp.net/es o siganos en @ CDP-LA para obtener mds informacidn.

La Iniciativa de Divulgacién de Activos y Cambio Climdtico de Colombia (CCADI) busca involucrar a inversionistas, gobierno y sociedad civil para promover inversiones climdticamente
inteligentes. Desde 2019, CCADI ha trabajado en la incorporacidn de los riesgos y las oportunidades del cambio climdtico dentro de las estrategias de negocio de los inversionistas
institucionales colombianos. CCADI es financiada por el programa UK PACT, del Departamento de Energia, Negocios y Estrategia Industrial del Gobierno del Reino Unido —BEIS, por
sus siglas en inglés.
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