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Task Force on Climate-Related

Financial Disclosure

Introducgao

A Task Force on Climate-Related Financial Disclo-
sure (TCFD), desenvolvida pelo Financial Stability
Board (FSB), busca oferecer recomendacgdes
sobre como organizag¢des podem divulgar dados
e informagoes financeiras relacionadas aos ris-
cos, oportunidades e a¢des ligadas ao combate
as mudangas climaticas. Sua finalidade é apoiar
a tomada de decisao e a alocagao de capital
dos stakeholders e, para melhor orientacao, a
iniciativa reestruturou o questionario do CDP
em 2018 com base nas recomendagdes e ten-
déncias de relatérios climaticos. As revisdes
incluiram melhor alinhamento com base nos
4 principais elementos da TCFD: Governanga,
Estratégia, Gestao de Riscos e Métricas e Metas.

Governanga: O primeiro
elemento fundamental das
recomendagoes da TCFD

Um dos principais objetivos da TCFD é elevar as
questdes climaticas ao nivel de lideranga, ou seja,
Conselho de administragao da organizagao. O pa-
pel desses stakeholders é imprescindivel para o
estabelecimento das diretrizes e estratégias de
negocios a longo prazo e planejamento financeiro
alinhado a um economia de baixo carbono.

Baseado no reporte de empresas em 2020, foram
analisadas 703 organizagdes com operagdes no
Brasil, que divulgaram suas ag¢des em relagao as
mudancas climaticas.

GOVERNANCA

ESTRATEGIA
GESTAO DE RISCOS
METRICAS E METAS

RESUMO DAS RECOMENDAGOES

Supervisao do Conselho Diretor
sobre as questoes climaticas

Empresas que possuem o Conselho
Diretor envolvido na avaliagao de
questoes climaticas (por setor)

Geragao de energia elétrica

92% %

Varejo
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Detalhes da supervisao das
mudangcas climaticas pelo conselho
administrativo das empresas

Das empresas incluiram o tema na pauta da agenda programada

Objetivos das empresas com a inclusao
do tema nas discussoes do conselho

Andlises e orientagdes de politicas de Gestao de Riscos

Monitoramento da implementacédo e do desempenho de objetivos

Andlise dos principais planos de agcdo da empresa

Responsaveis pela avaliagao e
gestao de riscos e oportunidades
climaticas dentro das organizagoes

Y )i

Das organizagdes possuem o CEO como responsavel

e

Possuem o COO (Diretor de Operagdes) como responsavel

B )77,

Possuem comités de Salde, Seguranga, Meio ambiente e Qualidade

Frequéncia do reporte ao conselho

BN N7

Das empresas reportam informagdes climaticas ao conselho
anualmente

Comportamento das empresas em
relagao aos cargos de geréncia e ao
monitoramento de questao climaticas

Possuem cargos de geréncia responsaveis pelas questdes climaticas

Das empresas do setor de geragéo de energia elétrica, Varejo e combus-
tiveis fosseis possuem gerentes responsdveis pela gestéo, avaliagdo
e acompanhamento de indicadores climéaticos

Comportamento das empresas em
relagao aos incentivos aos funcionarios
com responsabilidade climatica

BN AN i

Fornecem incentivos aos funciondrios, das quais:

Proporcionam incentivos monetarios a alta diretoria

Incentivam monetariamente outros cargos dentro da organizagédo

Em concluséao, as empresas brasileiras se encon-
tram em um nivel de desenvolvimento (Developing)
de governanga climatica. Isso significa que elas
ainda necessitam elevar o tema para as mais altas
posi¢cdes dentro das organizacdes e, com isso,
aumentar os incentivos para diretores no quesito
cumprimento e atingimento de metas e objetivos
climaticos corporativos.

Categorias/niveis

01 Melhores praticas: Organizagdes lideres com as mais avan-
cadas praticas de gestdo ambiental corporativa.

02 Maturidade: Neste estdgio, as informagdes ambientais foram
inteiramente integradas nas estratégias de negécio das organi-
zagoes, englobando planos de agéo robustos e transparéncia
quanto ao progresso.

N 03 Desenvolvimento: Organizagdes conscientes da urgéncia
climatica e que ja estao dando passos em diregéo a agao clima-
tica, como estabelecimento de metas e identificagdo de riscos.

04 Basico: Organizagdes em estagio inicial de gestdo e reporte
de dados ambientais corporativos.
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